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Die Schweißtechnische Lehr- und Versuchsanstalt SLV Hannover als Niederlassung der gemeinnützigen Gesellschaft für 
Schweißtechnik International (GSI mbH) ist eines der führenden Institute in Niedersachsen auf den Gebieten der Schweiß- und 
Prüftechnik. Schwerpunkte unserer Tätigkeiten als Ausbildungsträger sind Lehrgänge für Schweißaufsichtspersonen und prak-
tische Ausbildung von Schweißern und Prüfern. Die Aus- und Weiterbildung umfasst weiterhin die Bereiche Rohrleitungsbau, 
Oberbauschweißtechnik, Schweißen von Kunststoffen und Unterwasserschweißen.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Abteilungsleiter/in für den Bereich Aus- und Weiterbildung
als Nachfolger für den aus innerbetrieblichen Gründen wechselnden Stelleninhaber.

Ihre Aufgaben:
Leitung der Abteilung Aus- und Weiterbildung, Pflege und Ausbau bestehender Kontakte und Verbindungen insbesondere 
zu Arbeitsagenturen und Jobcentern sowie zu kooperierenden Verbänden, Beratungstätigkeit für Industrie und Handwerk,
Erstellung und Umsetzung von Ausbildungskonzepten, Mitarbeit in diversen Gremien und Fachausschüssen, Vortrags- 
tätigkeiten im Rahmen von Lehrgängen, Seminaren und Tagungen.

Unsere Erwartungen:
Abschluss als Dr.-Ing./Dipl.-Ing. auf dem Gebiet Stahlbau, Maschinenbau, Werkstoffkunde oder einer ähnlichen Fachrichtung,
Ausbildung zum Schweißfachingenieur DVS/EWF/IIW, Führungsqualität, sicherer Umgang mit Mitarbeitern und Teamfähigkeit,
Er fahrungen im System eines Ausbildungsträgers, Er fahrungen in der Verbandstätigkeit,  betriebswirtschaftliches Denken und 
Handeln, gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift, Kenntnisse aus den Bereichen Rohrleitungsbau oder 
Kunststoffschweißen erwünscht.

Unser Angebot:
Sehr interessante und vielseitige Herausforderungen, ein leistungsgerechtes Gehalt, gute Sozialleistungen, umfangreiche 
Fortbildungsmöglichkeiten.

Wenn Sie eine Abteilung mit 35 Mitarbeitern eigenverantwortlich und erfolgreich führen und weiterentwickeln wollen, senden 
Sie bitte Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und möglichem Eintrittstermin an den Niederlas-
sungsleiter der SLV Hannover unter nebenstehender Anschrift oder per E-Mail.
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